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SICUREZZA DEL LAVORO

AREA AMBIENTE

Sistemi di Gestione Ambientale - UNI EN ISO 14001:2004 e Reg. 1221/2009 (EMAS 11I)

Standard (internazionale ed europeo) che propongono un modello di sistema di gestione orientato

alla protezione dell’ ambiente, alla prevenzione dell” inquinamento e allo sviluppo sostenibile.
La Certificazione ambientale ISO 14001:2004 e Regolamento EMAS n.761/01

La serie ISO 14001 e/o il Regolamento EMAS II costituiscono un passo sostanziale
nell'ottica dello Sviluppo Sostenibile dal quale le aziende non possono prescindere

per una strategia di lungo periodo

I VANTAGGI OTTENIBILIL:

1. Stabilire un programma strategico aziendale di Qualita Ambientale che offra vantaggi

competitivi in termini di :

o risparmio di costi

o incremento della produttivit a

» migliore competitivit a

o maggiori capacita contrattuali

» migliori relazioni interne e esterne
e innovazione

o+ gestione del rischio (penale)

2. Garantire la correttezza ambientale dei processi utilizzati e I'implementazione di sistemi
di ecogestione e audit dei prodotti immessi sul mercato. La certificazione ISO 14000
rappresenta un passo sostanziale per il raggiungimento degli obiettivi indicati dall'EMAS
(Regolamento CE 761/01) e dall’Ecolabelling (Regolamento CEE 880/92) e per l'adesione

agli stessi.
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3. Migliorare I'impatto ambientale attraverso :

 larealizzazione del bilancio ambientale imprenditoriale
o il risparmio e la corretta gestione delle risorse non rinnovabili
o l'utilizzo di tecniche ispirate al Life Cycle Assestment e l'allungamento del ciclo di

vita del prodotto.
4. Migliorare i rapporti con:

o leautorita locali, compresi gli organi di vigilanza

o la collettivit a intesa come la societ & civile circostante I'impresa

o il mercato: accoglimento delle aspettative di miglioramento ambientale da parte di
clienti e consumatori

 ilavoratori : coinvolgimento e partecipazione attiva

o il mercato di capitali (definizione del valore delle quote patrimoniali e influenza nella

determinazione dei tassi di sconto nei piani di finanziamento)

5. Creare e verificare un proprio sistema di gestione ambientale e di sicurezza per

prevenire danni all'uomo e all’ambiente.

6. Costituire un valore aggiunto del Goodwill nel caso di transazioni di propriet a.

LA METODOLOGIA DI LAVORO

Il programma di sviluppo del Sistema di Gestione Aziendale, in termini di fasi operative fino
all’ ottenimento della sua Certificazione e/o Adesione al Regolamento EMAS & di seguito
schematizzato in un diagramma di flusso. L' ottenimento della Certificazione Ambientale
ISO 14001 oI’ Adesione al Regolamento EMAS, comporta la piena conformit a legislativa
dell” Azienda. Durante I’ intero iter di sviluppo viene effettuata una costante attivita di

formazione relativa agli argomenti trattati.
Le tre fasi previste per la realizzazione del progetto sono:

Analisi Ambientale Iniziale (A.A.IL)

Implementazione del Sistema di Gestione Ambientale
Audit

Redazione della Dichiarazione Ambientale (EMAY)
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